MEGHIVO

A Duna Osszekdt Egyesiilet térségének 21 telepiilésén is kezdetét vette a Helyi
Videkfejlesztési Stratégia (tovabbiakban: Stratégia) feliilvizsgalata, a 2013. évi LEADER
palyazati kiiras el6készitése.

A 2013. jonius 3-dn indulé utolsé LEADER kérben kézel 344 millio Ft fejlesztési forras all
rendelkezésre a térségben a Stratégia céljaihoz illeszkedd vallalkozoi, onkormanyzati, civil
stb. projektek tdmogatasara.

A majdan megpélyazhato fejlesztési célok a Stratégia feliilvizsgdlata sorén, projektotlet
gylijtés alapjan keriilnek meghatarozasra.

Ezaton invitadlom Ont a Duna Osszekét LEADER Helyi Akciocsoport 2013. évi Helyi
Vidékfejlesztési Stratégia feliilvizsgalataval kapcsolatos tdjékoztaté forumara.

Férum idépontja: 2013. marcius 25. hétfé 16.00 6ra
Forum helyszine: Miivelédési Haz- IKSZT, Pusztahenese, Pozsonyi 1t 96.

Forum id6pontja: 2013. marcius 26. kedd 16.00 6ra
Forum helyszine: Polgarmesteri Hivatal kisterem, Paks, Dézsa Gy. u. 51-53.

Férum idépontja: 2013. marcius 27. szerda 16.30 6ra
Forum helyszine: Miivelédési H4z, Dunaszentbenedek, Kossuth u. 62.

Férum témai:
e Duna Osszekot Egyesiilet Stratégia fellilvizsgalatanak menete
e A 2013. évi LEADER pélyazatok varhato feltételrendszere

o Projektétlet benyujtasanak modja

A rendezvényt kdvetSen lehetéség nyilik az egyes fejlesztési elképzelésekkel kapcsolatos
tandcsadasra is.

Minden érdekl8dot szeretettel varunk!

Tisztelettel:

Kuti Imréné
Duna Osszekét Egyesiilet elndke
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2013. évi Helyi Vidékfejlesztési Stratégia feltlvizsgalatdval kapcsolatos férumrél

Idépont: 2013. marcius 27. 16:30 6ra

Helyszin: Dunaszentbenedek, Miiveldési Haz

El6adé: Meérei Melinda ( Duna Osszekot Egyesiilet munkaszervezet vezetdje)



‘ , Duna |
l/ Osszekot |
! Eavesiilet |

A Duna Osszekot Lgyesiilet forumot tartott a 2013. évi Helyi Vidékfejlesztési Stratégia

feltilvizsgélataval kapcsolatban.

Eldadéként Mérei Melindat, a Duna Osszekot Egyesiilet munkaszervezet vezetdjének az el6adisat

hallgathattak meg a jelenlévok.

Elsként a LEADER megvalésitas sordn elért eredmények attekintése tortént tengelyenként és

jogeimenként egyarant.

A munkaszervezet vezetd elmondta, hogy a LEADER 3. korben a rendelkezésre allé forras 1 094 220

Euro, azaz 319 840 442 Ft. Kotelez6en gazdasagfejlesztésre fordithaté 6sszeg minimum: 439 314 Euro
128 411 456 Ft.

Pélyazatot nyujthat be:

Nonprofit szervezet (egyesiilet, alapitvany, szocidlis sz6vetkezet, nonprofit gazdasagi tarsasag)

Természetes személy, onallo tevékenységet végzd maganszemély (6stermeld, kézmiives, falusi

vendéglatd)

Mikro-, kis-, kézépvallalkozas

Egyhaz

dnkormanyzat

Téamogatés intenzitdsa:

Maganszemély, 6néllo tevékenységet végzd maganszemély, Sstermeld, egyéni vallalkozo, mikro- kis-

kdzépvallalkozas 60-65%
Non-profit szervezet, egyhdz, szocidlis szovetkezet 100%
Onkormanyzat 100% (AFA nélkiili Jsszeg)

A forumon sz6 esett a timogathat6 tevékenységekrl. . Tajékoztatdst kaptak az igyfelek a minimalis
tamogatasi 0sszegrél, mely 200.000 Ft, illetve a maximalis 8sszeg 50.000.000 Ft, Felhivta a figyelmet,
hogy a végleges HVS hatarozza majd meg a pontos 6sszeget.

AHVS feliilvizsgalata, a LEADER terv elkészitésének iddszaka 2013. marcius 21-2013. aprilis 12. A
projektdtlet gydjtés dprilis S-ig tart. A pdlydzat benytjtasi idészaka 2013. junius 3-tol
forraskimeriilésig, de legkésdbb 2013. oktober 31-ig tart. A munkaszervezet vezetd altalanosségban
bemutatta a Duna Osszekot Helyi Akcidesoport jovoképét az élhetd vidék megteremtése érdekében,
vézolta a 6 fobb célkitiizést, melyek a kovetkezdk:

- Akozdsségi gondolkodas erésitése, a hagyomanyok megérzése és tjrafelfedése

- Helyi életmindség fejlesztése, vonzo falukép kialakitdsa
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- Helyi eréforrdsok fejlesztésének, eloallitasanak, feldolgozasanak és piacra jutdsanak tamogatdsa
- Huménerdforras fejlesztés

- Helyi és térségi marketing és egyiittm{ikodés timogatasa

- Helyi turizmus fejlesztése

Felhivta a figyelmet a www.dunaosszekothu honlapra, melyen minden fontos informaciét

megtalalnak az érdekl6dok, koztik a projektotlet adatlapot is, melyet a megadott hatariddig var a

munkaszervezet.

Mérei Melinda a munkaszervezet vezet6je ismertette a palyazat benytjtisanak menetét, szot ejtett az
elektronikus benytjtashoz szitkséges MVH azonositokrol, tigyfélkapus regisztraciokrsl, Felhivta a
figyelmet az MVI-hoz térténé meghatalmazasok bekiildésére mint maganszemély, mint szervezet

esetében egyarant.

A prezentdci6 végeztével a munkaszervezet vezetd zarasként még egyszer Osszefoglalta az

elhangzottakat.

Az elBadds végeztével a felmeriil6 kérdésekre a munkaszervezet vezetd készségesen valaszolt.

Bzt kévetden megkdszonte az érdeklddék figyelmét, majd a forumot bezarta.

Gyorkony, 2013.marcius 27.

Tl  roddete  Apolaia

Fehérné Hatala Adrien

munkatars

Duna Osszekot Egyesiilet
7045 Gyorkony, F6 u. 60.
www.dunaosszekot.hu, e-mail: dunaosszekot@tolna.net
Tel/fax: 06-75/675-202




